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Titulación académica y profesional 

- Abogado, Título otorgado por la Excma. Corte Suprema, Marzo de 2024. 

- Licenciado en Ciencias Jurídicas, en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 

de la Universidad de Talca, Talca, 2023. 

Postgrado 

- Magíster en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social de la Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Sociales de la Universidad de Talca, 2025. Beca Guillermo Blanco 

Martínez R.U. N°76. 

Pasantías de Investigación 

- Pasantía de Investigación en Departamento de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social, Universitat de València, Valencia, España. Beca de 

Internacionalización de Programas de Magíster, julio 2025 a enero del 2026. R.U. 

N°431. 

- Pasantía de Investigación en Departamento de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social, Universitat de València, Valencia, España. Beca “Programa de 

pasantías internacionales I+D+i para estudiantes de postgrado”, enero a marzo del 

2025. R.U. N°134. 

Publicaciones 

- Urrutia Uribe, Lukas (2025) “Libertad sindical, conflicto socioambiental y 

trabajadores agrícolas de temporada en el sistema jurídico chileno”, en: “Desafíos 

de la Transición Ecológica Justa y el Cambio Climático”, (Valencia, España, 

Editorial Tirant lo Blanch). Aceptado, en edición. 

- Urrutia Uribe, Lukas (2025) “Conflicto socioambiental y trabajadores agrícolas 

de temporada en el ordenamiento laboral chileno: Entre la prohibición y la 

marginación”, en: “Garantías ecojurídicas para una transición verde socialmente 

justa”, (Valencia, España, Editorial Comares), pp. 129-140. 



- Urrutia Uribe, Lukas y otros. (2021) “Conversaciones sobre sindicalismo: Una 

mirada desde la dirigencia sindical”, en: “Las garantías de los derechos de libertad 

sindical y de participación laboral en la nueva Constitución Política”, (Santiago 

de Chile, Ediciones Jurídicas de Santiago), pp. 137-157. 

Ponencias académicas 

- “Libertad sindical y trabajadores agrícolas de temporada ante el conflicto hídrico” 

en Cátedra de Política Sociolaboral, de empleo y de igualdad del Grado en 

Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias Sociales de 

la Universitat de València (2025).  

- “Conflicto socioambiental y trabajadores agrícolas de temporada en el 

ordenamiento laboral chileno: entre la prohibición y la marginación” en Congreso 

Condiciones de un sistema jurídico-social para la transición verde justa: entre 

avances y resistencias, en el marco del Proyecto de Investigación “Hacia un nuevo 

ecosistema jurídico para una transición verde justa: análisis y propuestas de 

mejora” (PID2022-142620OB100, Agencia Estatal de Investigación, Ministerio 

de Ciencia e Innovación), Facultat de Dret de la Universidad de Jaume I (2025).  

- “Conflicto socioambiental y trabajadores agrícolas de temporada en el 

ordenamiento laboral chileno” en Congreso El Derecho del Trabajo ante los 

Desafíos de la Transición Ecológica Justa y el Cambio Climático organizado por 

Proyecto de Investigación “La transición a la economía respetuosa con el medio 

ambiente y consciente del cambio climático desde la perspectiva del Derecho del 

Trabajo individual y del empleo”, Facultat de Dret de la Universitat de València 

(2025). 

- “El límite legal al monto indemnizatorio por vulneración del derecho fundamental 

de libertad sindical a ocasión del despido en el Código del Trabajo chileno” en 

XXIX Jornadas Nacionales de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

organizadas por la Sociedad Chilena de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social (2024). 

- “Estatuto del Temporero Agrícola: Análisis de la propuesta legislativa y su 

conformidad con el principio de libertad sindical en el ordenamiento laboral 

chileno” en VII Jornadas de Estudios Latinoamericanos organizadas por Colectivo 

de Estudios Latinoamericanos de Barcelona, Universidad Autónoma de Barcelona 

(2024). 



- “Flexibilidad y trabajadores de temporada agrícola: impacto en el ejercicio de la 

negociación colectiva” en XXVIII Jornadas Nacionales de Derecho del Trabajo y 

la Seguridad Social organizadas por la Sociedad Chilena de Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social (2023). 

- “Sindicatos y autonomía colectiva en chile: Análisis desde la Escuela Sindical 

Juan Pablo Jiménez” para la Cátedra de Innovación Pública e Innovación Social 

de la carrera de Administración Pública, Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, 

Universidad de Talca (2023). 

- “Proceso constituyente y movimientos sociales” en Seminario organizado por Red 

Universidades por la Infancia y Alianza Mi Voz Cuenta (2021). 

- “El trabajo infantil: análisis desde lo sindical” en Seminario “Día Mundial contra 

el trabajo infantil: niños y niñas adolescentes trabajando por sus sueños” 

organizado por Centro de Estudios sobre los Derechos de la Infancia y 

Adolescencia (CEDIA) y el Centro de Estudios de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social (CENTRASS) (2019). 

Ayudantías de investigación 

- Ayudante en Centro de Estudios de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

(CENTRASS) de la Universidad de Talca, en el marco de reciprocidad de Beca 

Guillermo Blanco Martínez, colaborando con el análisis del régimen jurídico de 

contratos de trabajos especiales (2024 a 2025). 

- Ayudante de Investigación en “Informe Jurídico sobre Modelos Comparados de 

Negociación Colectiva, Institucionalidad Laboral y Conflicto Colectivo” 

encargado por Ministerio del Trabajo y Previsión Social de Chile al Centro de 

Estudios de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (CENTRASS) de la 

Universidad de Talca (Octubre, noviembre y diciembre de 2023). 

- Ayudante de Investigación en la elaboración del Libro “Derecho Sindical 

Chileno” Dra. Irene Rojas Miño. Análisis de diversas materias doctrinales y 

legales que comprende el estudio del Derecho Sindical en Chile (Desde el mes de 

abril 2023 a febrero de 2024). 

Análisis de Doctrina Jurisprudencial (Sentencias de Corte Suprema y Cortes de 

Apelaciones del sistema judicial chileno) en el ámbito de las instituciones del 

Derecho Sindical del período 2020 a 2022 (Noviembre de 2022 a marzo de 2023). 



Ayudantías de docencia 

- Alumno Ayudante Cátedra Derecho del Trabajo, profesora Dra. Irene Rojas Miño 

(Períodos Académicos: 2021, 2022 y 2023). 

- Alumno Ayudante Cátedra Derechos Reales, profesor Dr. Isaac Ravetllat Ballesté 

(Período Académico: 2021). 

- Alumno Ayudante Cátedra Derecho de las Obligaciones, profesor Dr. Isaac 

Ravetllat Ballesté (Períodos Académicos: 2020 y 2021). 


